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KONCEPGA PRACY PRIEDSIKOLA

Mysl przewodnia koncepciji

wlLubie Cie takim, jakim jestes.
Wierze w Twoje moZliwosci.
Najpierw sprobuj samodzielnie,
ale gdy mnie potrzebujesz,

Jjestem dla Ciebie.”

Podstawa prawna:

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
prawie oswiatowym ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych , w tym w szczegdlnos$ci

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola.

Punktem wyjscia do opracowania Koncepcji byly wymagania wobec edukacji przedszkolnej
stanowigce zalacznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz potrzeby

I specyfika naszego przedszkola.
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I. Charakterystyka przedszkola

Przedszkole Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi zlokalizowane jest przy ul. Millenium 19 D
w dzielnicy Myszkowa — Pohulanka. Lokal przedszkola jest wydzielong czescig budynku, w ktorym ma swoja
siedzibe Srodowiskowy Dom Samopomocy. Atutem przedszkola jest potozenie sal na jednym — parterowym
poziomie. Wokot przedszkola znajdujg si¢ wieloletnie okazy drzew oraz roéznorodne krzewy. Parkan
obsadzony jest tujami. Ogrod przedszkolny stanowi bezpieczng przestrzen do samodzielnej eksploracji
otaczajacej dziecko przyrody, jest wspanialym miejscem zabaw, wyposazonym w nowoczesny sprzet do zajeé
1 zabaw ruchowych. Dzieci w otoczeniu zieleni mogg si¢ w nim bawi¢ bezpiecznie 1 spokojnie. Na terenie
ogrodu przedszkolnego zostata zaprojektowana i wykonana zonkilowa rabatka w ramach kampanii spoteczne;j

,,Pola Nadziei” celem uwrazliwiania dzieci na potrzeby oséb nieuleczalnie chorych.

Placowka stwarza mozliwosci uczgszczania do niej dzieci niepetnosprawnych, dla ktorych stworzone
sa warunki wychowawcze 1 edukacyjne zapewniajace oraz ukierunkowujace ich rozwdj
psychofizyczny. Wysokiej jakosci opieka dydaktyczna i wychowawcza sprzyja osigganiu przez dzieci
o prawidtowym rozwoju i niepetnosprawne pelnych mozliwosci rozwojowych. W przedszkolu zatrudnieni sg
nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie.

Duza wage przywigzuje si¢ do estetycznego wystroju wnetrza pomieszczen oraz otoczenia
przedszkola. Sale zaje¢ sa przestronne, widne, doskonale wyposazone we wszystkie potrzebne pomoce
dydaktyczne, tablice manipulacyjne, komputery z dostepem do Internetu, zabawki, meble dostosowane do
wieku dzieci. W jednej z sal jest dywan interaktywny, a w dwdch innych ekrany multimedialne. W kazdej sali
przedszkolnej zostaty zorganizowane state strefy aktywnos$ci: strefa czytelnictwa, strefa budowania
1 konstruowania, strefa odkrywania $wiata nauki i1 przyrody, strefa dziatan artystycznych, strefa odpoczynku
1 wyciszenia. Ponadto sale wyposazone s3 w pomoce dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Przedszkolna kuchnia przygotowuje smaczne, urozmaicone, zdrowe positki przygotowywane zgodnie
z zasadami Diety Planetarne;j.

Przedszkole prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczng w zakresie wychowania
przedszkolnego w wymiarze 5 godz. dziennie, pozostaly czas przebywania dzieci w placoOwce jest odptatny,
a wysokos$¢ optaty regulujg odrebne przepisy.

W przedszkolu pracuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna:

» Oligofrenopedagodzy;
Pedagodzy Specjalni
Logopeda, neurologopeda;

Tyflopedagog;

vV V VYV V

Rehabilitant Ruchowy;
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Specjalista Gimnastyki Korekcyjno —Kompensacyjnej;
Specjalisci Treningu Umiej¢tnosci Spolecznych;

Terapeuci Integracji Sensorycznej;

Y V VYV V

Terapeuci Pedagogiczni;

» Socjoterapeuta.

oraz oddany dzieciom personel administracyjno — obslugowy. Wszyscy pracownicy  przedszkola

dostrzegaja znaczenie edukacji przedszkolnej 1 jej efektywnosci w indywidualnym rozwoju dziecka.

Zaangazowanie kadry pedagogicznej i personelu przedszkola umozliwia ciagly rozwdj placowki

1 wypracowanie strategii jej dzialania na miar¢ tworczego Przedszkolaka XXI wieku.

Il. Wizja przedszkola

%

K/
L X4

Przedszkole, ktore zapewnia warunki do zdobywania, rozwijania, doskonalenia kompetencji
fundamentalnych i przekrojowych oraz sprawczo$ci poprzez umozliwianie dzieciom doswiadczania

1 zdobywania do§wiadczen.

Przedszkole, ktoére dazy do wychowania dzieci odwaznych, zaradnych zyciowo, wrazliwych na
potrzeby innych i w pelni §wiadomych swojej wartosci.
Przedszkole, w ktorym integracja jest naturalnym sposobem zycia 1 przygotowaniem do

funkcjonowania w otwartym spoteczenstwie.

Przedszkole, w ktorym $cista wspotpraca zespotu specjalistow oraz rodzicOw tworzy stabilng sie¢

wsparcia.

Przedszkole traktujace dziecko jako podmiot procesu edukacyjnego, ktory uczestniczy w tworzeniu

wlasnego do$wiadczenia poznawczego.

Przedszkole, ktore wspiera wszechstronny rozwoj dziecka w sferach: poznawczej, spotecznej,
emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaga go w petnej realizacji potencjatu jako jednostki

oraz cztonka wspdlnoty.

Przedszkole, ktére stwarza warunki wychowawcze i1 edukacyjne, zapewniajace wspomaganie
oraz ukierunkowanie rozwoju dzieci o prawidlowym rozwoju i niepelnosprawnych zgodnie z ich

wrodzonym potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi.
Przedszkole przyjazne dziecku, rodzicom, srodowisku.

Przedszkole, w ktorym dzieci niepelnosprawne czuja si¢ w pelni akceptowane. Miejsce radosnej

zabawy 1 bezpiecznego poznawania Swiata.

Gwarancja sukcesu na starcie w dorostos¢.
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Misja przedszkola

R/
L4

JesteSmy placowka, ktéra tworzy bezpieczng, petng szacunku przestrzen, w ktoérej kluczem do
poznania §wiata jest swobodna zabawa, wielozmyslowe do§wiadczanie oraz naturalna ciekawos$é

dziecka.

JesteSmy placowka, ktora tworzy bezpieczne, pelne empatii Srodowisko wiaczajace, w ktorym

réznorodno$¢ traktowana jest jako naturalna warto$¢ i bogactwo.

Jestesmy placowka, ktéra poprzez elastyczne wsparcie specjalistow dba o emocjonalny dobrostan oraz

autonomi¢ kazdego dziecka.

JesteSmy placowka, ktéra towarzyszy dzieciom w budowaniu samodzielnosci, odpornosci

emocjonalnej oraz poczucia wlasnej sprawczosci.

Jestesmy placowka, ktora dba o relacje oparte na zaufaniu i dialogu z rodzicami, wspolnie tworzac

srodowisko sprzyjajace catosciowemu i harmonijnemu rozwojowi kazdego wychowanka.

JesteSmy placowka, ktoéra wspiera autonomie, zaradno$¢ zyciowa oraz naturalny potencjatl dzieci
poprzez doswiadczanie, eksperymentowanie i bliski kontakt z naturg — bez presji 1 gotowych

szablonow.

JesteSmy placoéwka przyjazng dziecku 1 jego rodzicom, stale podnoszacg jakos¢ oferowanych ustug

edukacyjnych.

JesteSmy placowka otwarta na potrzeby dziecka. Wspieramy jego aktywno$¢ i1 kreatywnosc,

pomagamy w rozwoju talentow, wspieramy w pokonywaniu trudnosci 1 barier.

Jestesmy placowka w ktorej jakos¢ opieki dydaktycznej i wychowawcze) sprzyja osigganiu przez

dziecko o prawidlowym rozwoju i niepetnosprawne petnych mozliwosci rozwojowych.

JesteSmy przedszkolem wspomagajacym 1 ukierunkowujacym rozwoj dziecka stosownie do jego

wrodzonych mozliwosci.
Jestesmy przedszkolem zapewniajgcym specjalistyczng opieke i rozwoj dzieciom niepelnosprawnym.

JesteSmy placowka w ktorej analizujemy 1 oceniamy efekty swojej pracy, a uzyskane wyniki

wykorzystujemy do ciggtego doskonalenia sig.
Promujemy zdrowy 1 aktywny tryb Zycia, w zgodzie ze sobg 1 srodowiskiem.

Zapewniamy dobrze zorganizowane, atrakcyjne zajecia w bogato wyposazonym, estetycznym

1 bezpiecznym otoczeniu.
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% Nasze przedszkole zabiega o partnerstwo z rodzing w wychowaniu dziecka.

% Nasze przedszkole to miejsce, w ktorym panuje ,,domowa” atmosfera sprzyjajaca pozytywnemu

rozwojowi emocjonalnemu — dzieci chetnie do nas przychodzg i znakomicie si¢ czuja.

Dziecko w naszym przedszkolu:

>

Jest ciekawe §wiata, chetnie podejmuje aktywno$¢ poznawcza, obserwuje, eksperymentuje i poszukuje
odpowiedzi na pytania;

Potrafi wspotdziata¢ z innymi dzie¢mi i1 osobami dorostymi, komunikuje swoje potrzeby oraz
respektuje reguty zycia w grupie;

Rozwija poczucie sprawczosci odpowiedzialnosci, podejmuje samodzielne dziatania oraz uczy si¢
dostrzega¢ wptyw wiasnych decyzji na siebie i innych;

Wyraza emocje 1 potrzeby w sposob spolecznie akceptowany, stopniowo rozwijajac umiejetnosci
samoregulacji;

Wykazuje otwartos$¢, empati¢ i szacunek wobec innych 0sob, réznorodnos$ci oraz otaczajacego §wiata;
Buduje postawy kompetencji - jezykowych, matematycznych i cyfrowych, poprzez codzienne
do$wiadczenia, zabawe 1 dziatanie;

Jest tworcze, aktywne 1 gotowe do podejmowania nowych wyzwan;

Odczuwa przynaleznos$¢ do grupy, spotecznos$ci lokalnej i kultury, jednoczes$nie uczac si¢ wrazliwosci
na dobro wspolne;

Dostrzega wartos$ci, takie jak: dobro, prawda, piekno, wspdlpraca, odpowiedzialno$¢ i1 szacunek oraz
podejmuje proby kierowania si¢ nimi w codziennych sytuacjach;

Konstruuje swoja wiedze, nabywa umiejetnosci, ksztaltuje postawy poprzez eksplorowanie
1 przetwarzanie informacji;

Rozwija si¢ w dziataniu i poprzez dzialanie, tj., jest sprawca 1 podmiotem wlasnego rozwoju;

Osiaga dojrzatos$¢ szkolng na wymaganym poziomie, gwarantujaca z powodzeniem rozpoczecie nauki

w szkole.

Uczestnictwo dziecka niepelnosprawnego w zyciu grupy pozwala na:

>
>
>
>

Bycie sobg wérdd innych;
Rozwijanie wiary we wlasne sity 1 zwiekszanie samoakceptacji;
Wyksztatcenie motywacji 1 umiejetnosci pokonywania trudnosci;

Przygotowanie do pelnego udziatu w Zyciu spotecznym.
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Rodzice w naszym przedszkolu:

YV V. V V V V

Otrzymuja rzetelng i obiektywna informacje¢ o postepach i niepowodzeniach dziecka;
Wspdlpracuja z nauczycielami;

Otrzymuja pomoc specjalistow;

Wyrazaja swojg opini¢ i oceniajg prace przedszkola;

Aktywnie uczestnicza w zyciu przedszkola;

Sa partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalno$ci dydaktycznej i zarzadzaniu placowka.

Nauczyciele w naszym przedszkolu:

» Organizujg, aranzujg przestrzen, pemia funkcje przewodnika, towarzysza, obserwatora oraz rezysera

sytuacji/do§wiadczen edukacyjnych, ktore wyzwalajg u dziecka zaciekawienie 1 aktywnosci niezbedne
do ksztattowania kompetencji;

Sa aktywni i1 tworczy, innowacyjni, zaangazowani w prace przedszkola, dyspozycyjni i taktowni;
Wspieraja rozwoj psychofizyczny dziecka, jego umiejetnosci, predyspozycje i uzdolnienia, obserwuja
1 oceniaja jego rozwoj;

Wspotpracujg z zespotem, rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym;

Pozyskuja rodzicow do efektywnych dziatah na rzecz przedszkola oraz poszukuja
partnerow 1 przyjaciot przedszkola;

Aktywnie realizujg zadania przedszkola zgodnie z prawem o$wiatowym 1 dokumentami placowki;
Stosuja nowoczesne metody pracy, tworzg i realizuja wlasne programy dostosowane do potrzeb grupy
1 przedszkola;

Doskonala swoja wiedze 1 umiejetnosci, podnosza kwalifikacje zawodowe, wzbogacaja warsztat
pracy, dzielg si¢ wiedza i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami, monitoruja efektywnos$¢ wiasne;j

pracy.
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IV. Cele i zadania

1.Efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz inne

dzialalnosci statutowej przedszkola

>
>

Przedszkole osiagga cele zgodne z polityka oswiatowa panstwa.
Dziatania przedszkola nastawione sg na tworczy rozwoj dzieci, nabywanie przez nie wiadomosci
1 umiejetnosci poprzez dziatania 1 do§wiadczanie.

Dziatania przedszkola nastawione sg na rozwdj dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Procesy zachodzace w przedszkolu

>

>

W przedszkolu opracowana i wdrozona jest oferta zaje¢ zawierajaca nowatorskie rozwigzania
i formy pracy z dzieckiem.

Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku mozliwosci realizacji wlasnych pasji, zainteresowan.

3. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym

>

Przedszkole wspotpracuje z instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi w srodowisku: Miejski Dom
Kultury, Biblioteka Publiczna, Komenda Powiatowa Policji, Straz Miejska, Straz Pozarna, PPP —P
w Myszkowie, MOPS, Kurator Sadowy, Osrodek Zdrowia ,, Swiatowit”, PFRON, PCPR, placowki
przedszkolne, Szkota Podstawowa Nr 2, 4, 5, Stowarzyszenie ,,W stron¢ marzen”, Stowarzyszenie
,,PO Mocna”, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna.

W przedszkolu wypracowane zostaly dziatania w zakresie wspotpracy z rodzicami i wzmacniania ich
rol.

Absolwenci przedszkola sg dobrze przygotowani do dalszej edukacji.

Dziatalno$¢ przedszkola promowana jest w srodowisku.

Dzialania promocyjne obejmuja:

— Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placéwki przez wszystkich
pracownikow przedszkola;

— Dbatos¢ o dobrg opini¢ w $srodowisku lokalnym:;

— Popularyzowanie metod pracy z dzie¢mi w tym z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

— Prowadzenie Kroniki Przedszkolnej;

— Prowadzenie Strony Internetowej Przedszkola;

— Organizowanie uroczysto$ci, konkursow miedzyprzedszkolnych;

— Udzial w konkursach o zasiggu miejskim, gminnym, ogdélnopolskim;
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— Dbalos$¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku.

4. Zarzadzanie przedszkolem

>

>

Praca nauczycieli oparta jest na realizacji wspolnych dziatan i celow zawartych w koncepcji pracy
przedszkola. Nauczyciele planuja dziatania, rozwigzuja problemy i doskonalg metody i formy pracy.
Dyrektor jest kreatywny 1 konsekwentny w dziataniu, preferuje nowatorskie metody pracy
z dzieémi.

Placowka jest otwarta na wspolprace z uczelniami ksztattujacymi kadre pedagogiczng. Wplywa
to korzystnie na samoocen¢ nauczycieli i buduje pozytywny wizerunek przedszkola w §rodowisku.
Warunki lokalowe 1 wyposazenie umozliwiaja realizowanie przyjetych programow i projektow,

sprzyjaja zabawie, doswiadczeniu 1 wypoczynkowi.

V. Kierunki realizacji koncepcji pracy

1. Integracja dzieci o prawidtowym rozwoju i niepelnosprawnych w warunkach przedszkolnych.

2. Wykorzystywanie nowoczesnych metod pracy:

Metoda projektu edukacyjnego oraz model STEAM;

Zabawa heurystyczna oraz zabawy badawcze/ eksperymenty;

Edukacja w plenerze/edukacja outdoorowa/ wycieczki edukacyjne/gry terenowe;

Czeste wykorzystywanie gier planszowych, umozliwianie dzieciom konstruowania gier; (metoda
aktywizujaca)

Aranzacja 1 organizacja przestrzeni przedszkola oraz jego otoczenia;

Angazowanie rodzicow w proces dydaktyczny 1 wychowawczy, kontynuacja dziatan w domu;
Wspotpraca z roznorodnymi podmiotami/organizacjami/zapraszanie gosci do przedszkola;

metody aktywizujace: gry dydaktyczne, wchodzenie w role, uczenie si¢ w zespole 1 w grupie,

wizualizacja;

metody angazujace zmysty: (polisensoryczne);

metody praktyczne: pokaz, ¢wiczenia przedmiotowe, dziatania badawcze, metoda projektow,

stymulacja;

metody programowe: z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, takich jak: komputer, robot, tablica

interaktywna;

metody eksponujace: film, sztuka, ekspozycja, potaczony z przezyciem;

metoda Carla Orffa;
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metoda ruchowej ekspresji tworczej Rudolfa Labana;
Metoda Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne;
Metoda Emile a Jaques a Dalcroze;
Metoda Knillow;
Metoda Kniessow;
Metoda opowiesci ruchowej Josefa Gotfryda Tulina;
Metoda aktywnego stuchania muzyki wedtug Batii Strauss;
Metoda Klanzy;
Metoda malowania dziesi¢cioma palcami wedlug Ruth Faison Show;

Metoda kodowania.

3. Wykorzystywanie zabawy jako podstawowej formy ksztattowania aktywnosci dziecka oraz najwazniejsze

srodowisko uczenia si¢. Poprzez zabawe bedziemy:

Rozwija¢ kompetencje fundamentalne (jezykowe, matematyczne, cyfrowe, ruchowe);
Rozwija¢ kompetencje przekrojowe (poznawcze, spolteczne, osobiste);

Rozwijaé sprawczos¢ dziecka;

Dostarcza¢ dziecku wiedzy o samym sobie;

Wyrabia¢ szacunek do siebie 1 wewnetrzng motywacje do wytrwalosci;

Ksztattowaé umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami;

Uczy¢ dzieci umiejgtnosci porozumiewania si¢ z innymi;

Uczy¢ bycia w spoteczenstwie 1 pracy w zespole;

Przygotowa¢ do $wiadomego podejmowania decyzji moralnie stusznych oraz niezaleznego myslenia;
Wyrabia¢ umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem oraz odnajdywania spokoju wewnetrznego;
Uczy¢ radzenia sobie w sytuacjach krytycznych 1 rozwigzywania konfliktow;

Ksztaltowaé uczucia empatii, szacunku 1 tolerancji.

VI. Kierunki pracy na lata 2026 — 2031

o M Do

Doswiadczanie zamiast gotowych szablonow — ,,Kto swiat bada i poznaje ten mqdry szybko zostaje”.
Zabawa jako fundament edukacji — ,,Zabawa to powazna sprawa — tak si¢ uczy cata gromada”.
Rozwijanie sprawczosci i zaradnosci Zyciowej — ,,Sukces maly czy tez duzy, samodzielnosci stuzy”.
Przedszkole jako srodowisko relacji — ,,Miejsce bezpiecznych wigzi i wielkich odkryé”.

Budowanie odpornosci spolecznej i patriotyzm — ,,Polska moim domem jest, kazdy maluch o tym

wie”,
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VII. Wskazniki efektywnosci koncepcji — kryteria sukcesu

YV V V VY

YV V V V

YV V. V V V V

Ksztaltowanie poczucia sprawczosci - wdrazanie do podejmowania autonomicznych dziatan oraz
branie za te dziatania odpowiedzialnosci;

Przygotowanie dzieci do podejmowania wyzwan oraz eksperymentowania z rdznymi materiatami;
Prowadzenie czestych zabaw badawczych, eksperymentow 1 bezposredniego kontaktu z natura;
Ksztattowanie postawy tworczej, zachecanie do poszukiwania nieszablonowych rozwigzan;
Wdrazanie dzieci do wspotpracy, pomagania sobie nawzajem, wyrazania swojego zdania,
wymieniania si¢ pomystami oraz szukania odpowiedzi podczas dziatan badawczych;

Ksztaltowanie zaradno$ci zyciowej w zakresie codziennych czynnos$ci samoobstugowych,
podejmowania decyzji, inicjowania dzialan w naturalnych sytuacjach zyciowych,;

Wdrazanie dzieci do petnienia rdl spotecznych;

Rozwijanie inteligencji emocjonalnej;

Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie z trudno$ciami i emocjami — wzrost odpornosci
emocjonalne;j;

Ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania problemow, komunikowania prosby o wsparcie oraz
szybkiego powrotu do rownowagi emocjonalne;j;

Ksztaltowanie u dzieci poczucia, ze pomytka jest cze$cig nauki a nie powod do rezygnacji;

Dazenie do stworzenia warunkéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementow techniki w otoczeniu, samodzielng eksploracje otaczajacej przyrody, stymulujacych rozwoj
wrazliwo$ci 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci 1 norm;

Rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej, poznawanie kultury innych narodow,
zainteresowanie Unig Europejska;

Przygotowanie dzieci do pracy i zycia spotecznego, do aktywnego uczestnictwa w kulturze;
Ksztaltowanie mitosci 1 przywigzania do kraju ojczystego, jego kultury i tradycji;

Ksztattowanie wigzi emocjonalnej dziecka z rodzing, réwiesnikami, przedszkolem;

Ksztattowanie postawy odpowiedzialno$ci za wlasne bezpieczenstwo — wdrazanie dzieci do
bezpiecznego stylu zycia;

Poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola o elementy nowatorskie 1 innowacyjne;

Wzrost bezpieczenstwa psychicznego 1 fizycznego;

Wzrost efektywnos$ci pracy nauczycieli, dobra wspotpraca w zespole;

Zwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem;

Rozumienie potrzeb dzieci niepelnosprawnych 1 ich rodzin;

Zadowolenie rodzicow z oferty edukacyjnej przedszkola, dobra opinia o dziatalnosci przedszkola;
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Zacie$nienie wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole;
Upowszechnienie wiedzy o dziatalno$ci przedszkola w srodowisku;
Prowadzenie skutecznej polityki kadrowej;

Wzrost motywacji i zadowolenia personelu z dobrze spetnionego obowiazku;

V V V VYV VY

State wzbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne.

VIII. Elementy skladowe koncepcji

» Niniejsza koncepcja pracy ukierunkowana jest na zapewnienie wszechstronnego rozwoju dziecka.
» Przedszkole jest placowka otwartg 1 przyjazng dla dzieci i ich rodzicow.

» Pragniemy wychowa¢ czlowieka tworczego, optymiste, nastawionego na osigganie sukcesow
na miare swoich mozliwos$ci, promowa¢ w $rodowisku lokalnym osiagniecia przedszkola i naszych
wychowankoéw, a takze wychowanie przedszkolne 1 jego znaczenie, doskonali¢ rozw6j zawodowy

1 osobowos$¢ kazdego nauczyciela.

» Szczegodtowe cele, zadania i zmierzenia pracy przedszkola zawsze sa w programie wspomagajagcym

dziatania wychowawczo-dydaktyczne — Coroczny Plan Pracy Przedszkola

Przedszkole dopuszcza mozliwo$¢ wspomagania procesu wychowawczo — dydaktycznego o programy

samodzielnie opracowane przez nauczycieli.

Koncepcja Pracy Przedszkola jest analizowana i modvfikowana w miare potrzeb.
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